
調査概要
:

: 令和６年７月１２日～３１日

: 232社

: 事業者に必要な支援策についての現状を把握するため

回答企業の内訳

合計 232

業種 事業所数

その他
無回答

46
26
21
40
3
7
16
6
9
40

「今後の経済支援に関する追加調査」調査結果

調 査 対 象

調 査 期 間

回 答 事 業 所 数

調 査 目 的

令和6年6月～7月に山口商工会議所が実施した「賃金と雇用に関するアンケート」において、

「業務の改善が見られないが賃上げを実施」「現時点で未定」「賃上げを見送る」と回答した事

業所（451社）

(回答率 51.4% )

16
2

建設業
製造業
卸売業
小売業
情報通信･情報サービス業
運輸業
宿泊･飲食業
介護･看護業
金融･保険･不動産業
その他サービス業

19.8%

11.2%

9.1%

17.2%1.3%
3.0%

6.9%

2.6%

3.9%

17.2%

6.9% 0.9%

建設業 製造業 卸売業
小売業 情報通信･情報サービス業 運輸業
宿泊･飲食業 介護･看護業 金融･保険･不動産業
その他サービス業 その他 無回答



希望する支援策（消費喚起のため）

【複数回答】 n= 232

30.4%

48.6%

12.1%

8.9%

安心快適住まいる助成事業(リフォーム事業の喚起と商

品券発行)の継続

エール！やまぐちプレミアム共通商品券など

くうのむちょるPay(飲食店利用促進)発行など

新たなプレミアム商品券の発行など

1



希望する支援策（消費喚起のため）

【業種別集計】 n= 232

44.6%

33.3%

33.3%

27.1%

20.0%

23.1%

11.1%

25.0%

26.3%

25.4%

29.0%

50.0%

50.6%

40.0%

55.6%

48.6%

40.0%

53.8%

48.1%

41.7%

42.1%

50.7%

48.4%

50.0%

3.6%

11.1%

11.1%

10.0%

20.0%

23.1%

29.6%

8.3%

21.1%

12.7%

16.1%

0.0%

1.2%

15.6%

0.0%

14.3%

20.0%

0.0%

11.1%

25.0%

10.5%

11.3%

6.5%

0.0%

建設業

製造業

卸売業

小売業

情報通信･情報サービス業

運輸業

宿泊･飲食業

介護･看護業

金融･保険･不動産業

その他サービス業

その他

無回答

安心快適住まいる助成事業(リフォーム事業の喚起と商品券発行)の継続 エール！やまぐちプレミアム共通商品券など

くうのむちょるPay(飲食店利用促進)発行など 新たなプレミアム商品券の発行など
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希望する支援策（経営改善のため）

【複数回答】 n= 232

20.3%

14.9%

26.7%

8.7%

13.4%

15.9%

省エネ機器等導入応援補助金等の創設 (設備

投資応援)

省人化・省力化機器等導入支援補助金の継続

従業員の賃上げに利用できる助成金制度

特別貸付などの貸付制度の充実

採用活動支援補助金などの人材不足に対応し

た制度の継続

持続化支援補助金などの販路拡大・業務効率

化支援制度
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希望する支援策（経営改善のため）

【業種別集計】 n= 232

19.2%

24.3%

24.1%

19.6%

33.3%

16.7%

17.6%

27.8%

20.8%

18.0%

20.0%

0.0%

13.6%

17.6%

13.0%

14.4%

0.0%

0.0%

14.7%

5.6%

16.7%

18.9%

17.8%

25.0%

30.4%

23.0%

24.1%

28.9%

33.3%

33.3%

32.4%

22.2%

20.8%

25.2%

22.2%

25.0%

9.6%

9.5%

5.6%

7.2%

0.0%

5.6%

8.8%

16.7%

12.5%

7.2%

11.1%

25.0%

13.6%

14.9%

13.0%

19.6%

33.3%

11.1%

17.6%

16.7%

20.8%

15.3%

15.6%

25.0%

建設業

製造業

卸売業

小売業

情報通信･情報サービス業

運輸業

宿泊･飲食業

介護･看護業

金融･保険･不動産業

その他サービス業

その他

無回答

省エネ機器等導入応援補助金等の創設 (設備投資応援) 省人化・省力化機器等導入支援補助金の継続

従業員の賃上げに利用できる助成金制度 特別貸付などの貸付制度の充実

採用活動支援補助金などの人材不足に対応した制度の継続 持続化支援補助金などの販路拡大・業務効率化支援制度
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